EXAMEN OPERARIO POLIVALENTE

PARTE GENERAL

EL CCVM HISTORIA. MISION Y VISION. INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
SERVICIOS

1.- La vision del CCVM consiste en:

A) El Club de Campo Villa de Madrid tiene como razon de ser la gestion, como servicio
publico, de las instalaciones deportivas adscritas del mismo nombre; asi como, el
sostenimiento, en condiciones idoneas, de un patrimonio privilegiado, dadas sus
condiciones de ubicacion y el alto valor de sus instalaciones y entorno natural.

b) La promocion y el desarrollo del CCVM articulada a través de sus programas de
actividades y servicios deportivos - de formacidn, recreacion, salud, competicion y
eventos— asi como, el impulso de programas sociales y culturales dirigidos al conjunto de
los abonados, otros usuarios y grupos de interés.

c)laay lab son verdaderas.

d) laaylab son falsas.

2.- Son valores del CCVM
a) La Calidad y la Excelencia en sus instalaciones, servicios y gestion.

b) La gestion medioambiental como ejemplo de sensibilizacion y conservacion de sus
instalaciones.

c¢) La formacion integral de las personas a través del deporte como eje prioritario, con el
complemento permanente de la dimension cultural y social.

d) todas son ciertas

3.- Entre las Instalaciones deportivas y servicios del CCVM se encuentran

a) 3 restaurantes principales (pabellon social -chalet de golf-, chalet de tenis y picadero
cubierto), 3 bares-cafeterias (chalet de golf, chalet de hockey y chalet de padel), 2 bares
en piscinas de verano, sala de lectura, sala infantil, areas de juegos infantiles, area canina
y salones de estar.

b) Tenis de mesa: 11 mesas en area de piscinas de verano y 2 mesas en pradera de chalet
de tenis.
c) ay b son incorrectas

d) ay b son correctas



REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR DEL CCVM. CAPITULO 1 Y Il NORMAS
GENERALES, CAPITULO XV PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

4.- En las normas de Circulacién de vehiculos se contempla:

a) Para manejar vehiculos dentro del CCVM es necesario estar en posesion del
correspondiente carnet. EI CCVM podra ser utilizado como zona de practicas para
aprender a conducir siempre bajo supervision de un conductor experimentado

b) se prohibe la utilizacion de motos sin silenciador o con un nivel de sonoridad tal que
pueda molestar a los abonados o0 usuarios mientras estos permanezcan en el CCVM

) a) y b) son correctas

d) solo b es correcta.

5.- Indique la respuesta incorrecta a tenor de lo previsto en el articulo 24 apartado
segundo de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Madrid.

El CCVM, podra efectuar la reserva del derecho de admision en los siguientes casos:
a) En caso de saturacion de las instalaciones del CCVM a las que se desee acceder.

b) En caso de portar el usuario animales u objetos que puedan representar peligro o
molestia para el resto de usuarios salvo que estos se encuentren debidamente atados y
bajo el control de sus duenos.

¢) En caso de que el usuario que pretenda acceder a las instalaciones porte prendas o
simbolos que inciten a la alteracion del orden, a la violencia, al racismo o a la xenofobia.

d) En caso de conducta violenta o que atente a la normal utilizacion de las instalaciones
deportivas, a la tranquilidad de los usuarios y empleados, a la practica del deporte, o a la
celebracion de torneos, partidos o certdmenes deportivos.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

6.-Se entendera por riesgo laboral...

a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado o no del
trabajo.

b) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo y que
suponga un peligro para el trabajador.

¢) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

d) Ninguna de las anteriores.



7.-Para calificar la gravedad de un riesgo se valoraran:
a) Un riesgo no puede ser calificado en base a su gravedad.
b) La probabilidad de que se produzca el dafio y severidad del mismo, de manera conjunta.
¢) La posibilidad de que se produzca el dafio y severidad del mismo, de manera separada.

d) Ninguna de las anteriores.

8.-Los riesgos laborales graves e inminentes son aquellos riesgos en los que:

a) No hace falta que se materialicen en un futuro inmediato, pero tiene que ser probable
gue supongan un dafio grave para la salud de los trabajadores.

b) Resulta probable racionalmente que se materialicen en un futuro inmediato y puedan
suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

c) Resulta probable racionalmente que se materialicen en un futuro inmediato o que
supongan un dafio grave para la salud de los trabajadores.

d) Resulte probable racionalmente que se materialicen en un futuro inmediato y que
supongan un dafio leve para la salud de los trabajadores.

9.-En virtud del articulo 4. 7° Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales, se
entendera como condicion de trabajo cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener:

a) Una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador.

b) Una influencia, sea significativa o no, en la generacion de riesgos para la seguridad y
la salud del trabajador.

¢) El conjunto de caracteristicas que tiene que soportar el trabajador cuando desarrolla su
actividad laboral. No guarda relacion con la generacion de riesgos laborales.

d) Una influencia significativa en la generacién de riesgos solo para la salud del
trabajador.



10.- El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo implica:

a) Que los trabajadores son los unicos obligados a velar por su propia seguridad y salud
en el trabajo.

b) La existencia de un correlativo derecho del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

c) La existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

d) No implica absolutamente nada.

11.- Son principios generales de la accion preventiva:

a) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

b) Combatir los riesgos en su origen, tener en cuenta la evolucion de la técnica, adoptar
medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual y dar las debidas
instrucciones a los trabajadores.

¢) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

d) Todas las anteriores son correctas.

12.- En virtud del articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales,
el trabajador tiene la obligacion de:

a) Garantizar la vigilancia periddica del estado de salud del resto de trabajadores,
mediante reconocimientos médicos en funcién de los riesgos del puesto de trabajo previo
consentimiento de los trabajadores.

b) Identificar y evaluar los riesgos existentes en el centro de trabajo y en cada puesto, con
el fin de adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias para evitarlos o
reducirlos al minimo.

¢) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Ninguna de las anteriores.



CONVENIO COLECTIVO CCVM

13.- Se aplicaran los incrementos salariales en la cuantia y efectos que marque:
a) La Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

b) EI Cddigo Civil.

c) Los salarios no pueden variar a lo largo de los afios porque son de caracter estético.

d) Ninguna de las anteriores.

14.- En virtud del articulo 2 del Convenio Colectivo, ¢quiénes estan obligados a
notificar a la Direccion las anomalias que a su juicio observen y crean puedan causar
perjuicios a los intereses de la Empresa y Trabajadores/as:

a) Los representantes de los trabajadores, pero solo cuando el perjuicio sea muy grave.
b) Los representantes de los trabajadores.
c) Nadie tiene la obligacién descrita.

d) Ninguna de los anteriores.

15.- El Convenio compensa y absorbe:

a) Cualesquiera mejoras, valoradas en su conjunto, bien sean previas a la firma del
Convenio, o dictadas con posterioridad.

b) Sélo las mejoras salariales, valoradas en su conjunto, bien sean previas a la firma del
Convenio, o dictadas con posterioridad.

c) Cualesquiera mejoras, valoradas en su conjunto Gnicamente cuando sean previas a la
firma del Convenio.

d) Ninguna de las anteriores.

16.- El tiempo de trabajo se computara:

a) De modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador/a se
encuentre en su puesto de trabajo con la uniformidad debida.

b) De modo que Unicamente al comienzo de la jornada diaria el trabajador/a se encuentre
en su puesto de trabajo con la uniformidad debida.

c¢) De modo que Gnicamente al final de la jornada diaria el trabajador/a se encuentre en su
puesto de trabajo con la uniformidad debida.

d) Ninguna de las anteriores.



17.- Para el bocadillo, en virtud del articulo 16 del Convenio Colectivo, los
trabajadores/as disfrutaran de:

a) Media hora de descanso que incluiran los desplazamientos de ida y vuelta del lugar
donde se efectle el mismo.

b) No tienen tiempo de descanso para el bocadillo.
¢) Media hora de descanso sin incluir los desplazamientos donde se efectte el mismo.

d) El tiempo de descanso para el bocadillo no se regula en el articulo 16 sino en el 2.

18.- El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio:

a) Solo el personal funcionario disfrutara de la parte proporcional de las vacaciones que
les corresponda.

b) Perdera el derecho a vacaciones.

c) Disfrutara de la parte proporcional de las vacaciones que le corresponda, computandose
como mes completo la fraccion del mismo.

d) Ninguna de las anteriores.

19.- En base al Convenio Colectivo, sefale la afirmacion correcta:

a) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior (articulo 18 parrafo
tercero) que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

b) Se perdera el derecho a vacaciones en el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal.

¢) El Convenio Colectivo no regula el supuesto que se da cuando el periodo de vacaciones
coincide con una incapacidad temporal.

d) Ninguna de las anteriores.



LEY ORGANICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

20.- Las mujeres y los hombres, segin lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
son:

a) Iguales en dignidad humana, e iguales sélo en derechos.
b) Iguales en dignidad humanan, e iguales en derechos y deberes.
c) lguales en dignidad humana, e iguales s6lo en deberes.

d) Las mujeres y hombres no son iguales en dignidad humana ni en derechos ni deberes.

21.- Senale la afirmacioén correcta:

a) Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato
y de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

b) Algunas personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato
y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

c) En territorio espafiol solo las personas de nacionalidad espafiola gozaran de los
derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacion por razon de sexo.

d) Los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacion por razon de sexo son disponibles por los ciudadanos.

22.- Sefiale la més correcta. Se garantizara el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos previstos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en:

a) El acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional
y en la promocion profesional.

b) Las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

c) En cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas.

d) Todas las anteriores son correctas.



23.- Sefiale cual se corresponde con la definicién de discriminacién indirecta por
razon de sexo que proporciona la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

b) La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

c) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito
0 produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) Ninguna de las anteriores

PROTECCION DE DATOS. PRINCIPIOS BASICOS

24.- Sefale la opcidbn més correcta. Son principios relativos al tratamiento de
proteccion de datos:

a) Los datos personales seran tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con
el interesado (licitud, lealtad y transparencia).

b) Los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion
con los fines para los que son tratados (minimizacion de datos).

c) Los datos personales seran tratados de manera que se garantice una seguridad adecuada
de los datos personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito
y contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas
técnicas u organizativas apropiadas (integridad y confidencialidad).

d) Todas son correctas.

25.- Sefale la incorrecta. Todo tratamiento sera licito si:

a) El interesado no dio su consentimiento en ninglin momento para el tratamiento de sus
datos personales.

b) El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra
persona fisica.

c) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

d) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.



PARTE ESPECIFICA

26.- El pavimento del césped artificial destinado a la préctica del padel esta formado por:
a) Soporte base o backing.

b) Fibra.

¢) Relleno.

d) Todas son correctas

27.- Dentro de las técnicas de mantenimiento preventivo de la tierra batida de las pistas de
tenis, sefiale cuél de la siguientes se corresponde con pasar una esterilla o cepillo:

a) Esta operacion sirve para repasar los limites del campo debido a posibles faltas de nivelacion
o0 escalonamiento de las lineas.

b) Esta operacion sirve para descompactar la capa superficial bien sea por medios mecanicos
mediante rastrillos lastrados o bien mediante medios mecénicos.

c) Esta operacion debe desempefiarse con moderacion ya que solo se trata de humedecer

la tierra, no de encharcarla

d) Esta operacion se realiza con el fin de nivelar y regularizar la superficie de juego, evitando de
este modo la formaciéon de monticulos y zonas donde se acumule la tierra disgregada o la

formacion también de zonas deprimidas.

28.- El dafio de la compactacion en las pistas de hierba de hipica, se puede contrarrestar
con:

a) Aireado o “pinchado”.

b) Cepillado.

c) Riego.

d) Todas son correctas

29.- El rodillo, en el mantenimiento de las pistas de hierba de hipica, sirve para:
a) Aumentar la humedad de la hierba.

b) Nivelar y dejar preparada la pista.

c) Controlar la sanidad de la cubierta vegetal.

d) Ninguna de las anteriores.



30.- Sefale cual de las siguientes no es una técnica de mantenimiento de los campos de golf:
a) Aireado.

b) Siega.

¢) Escarificado.

d) Todas son técnicas de mantenimiento.

31.- La técnica de mantenimiento de hierba de escarificado se refiere a:
a) Evitar la compactacion y oxigenar.

b) Eliminar el fieltro.

¢) Aportar arena y turba.

d) Ninguna de las anteriores.

32.- Sefiale cudl de las siguientes no es una técnica de tratamiento quimico del agua:
a) Desinfeccion.

b) Floculacion.

¢) Algicida.

d) Filtracion

33.-El cloro es capaz de destruir:
a) Residuos organicos.

b) Gérmenes.

c) Patégenos.

d) Todas son correctas.

34.- Para recoger el estiércol, es conveniente utilizar:
a) Pala.

b) Rodillos.

¢) Rastrillos.

d) Todas son correctas.
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35.- Son causas significativas que provocan accidentes con herramientas manuales:
a) Calidad suficiente de las herramientas.

b) Uso adecuado para el trabajo que se realiza con ellas.

¢) Falta de experiencia en su manejo por parte del usuario.

d) Todas con correctas.

36.- Las herramientas dentadas disefiadas para cortar madera, metales o plasticos son:
a) Formones.

b) Sierras.

c) Alicates.

d) Cinceles.

37.- Sefiale cual de la siguientes no es una de las recomendaciones en el uso de martillos:

a) Agarrar el mango por el extremo, lejos de la cabeza, para que los golpes sean seguros y eficaces
b) Comprobar que la herramienta se encuentra en buen estado antes de utilizarla y que el eje del
mango queda perpendicular a la cabeza.

¢) Que el mango sea de madera blanda. No son adecuadas las maderas quebradizas que se rompen
facilmente por la accién de golpes.

d) Utilizar gafas de seguridad cuando se prevea la proyeccion de particulas al manipular estas

herramientas.

38.- Seflale cual de los siguientes no es uno de los defectos mas corrientes de los
destornilladores que deben comprobarse:

a) Presencia de grietas en el mango o cabeza deformada por mal uso, existiendo el riesgo de
clavarse astillas en las manos.

b) Vastago suelto del mango o torcido, con riesgo de provocar heridas en la mano.

¢) Boca de ataque o punta redondeada o mellada, siendo muy frecuente que resbale y origine
lesiones en las manos.

d) Que la espiga no esté torcida.

39.- Sefiale cudl de las siguientes no es una precaucion necesaria en el manejo de formones:
a) Que la herramienta no tenga el anillo metélico en el punto de union entre el mango y la hoja.
b) Que estén provistos de una proteccion metélica en la extremidad que se golpea.

¢) Que al utilizarla la pieza debe estar fuertemente sujeta a un soporte y el filo de la hoja no debe
dirigirse a ninguna parte del cuerpo.

d) Que la parte cortante del formdn debe estar siempre bien afilada.
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40.- Senale cudl de las siguientes no es una buena practica en el mantenimiento de
utensilios y herramientas de jardineria:

a) Mantener en condiciones adecuadas los ttiles de poda, siega, etc., para evitar la
proliferacién de enfermedades en las plantas.

b) Revisar el funcionamiento de los equipos, el calibrado de boquillas, etc., para
garantizar que los tratamientos y labores no afectan a otras superficies distintas de las
deseadas.

c) Realizar revisiones esporddicas de los equipos y maquinaria para optimizar el
consumo de agua y energia.

d) En las operaciones de mantenimiento de la maquinaria evitar los derrames al suelo

de combustibles, aceites y otros liquidos, pues podrian ir al agua.

41.- Los efectos sobre el sistema nervioso central y periférico son efectos que pueden surgir
de:

a) El cepillado de la hierba.

b) La exposicidn a fitosanitarios.

¢) La desinfeccion de la piscina mediante el uso de skimmers.

d) Ninguna de las anteriores.

42.- El desfonde como técnica de preparacion del terreno en jardinearia pertenece a:
a) Preparacion manual.

b) Preparacion mecanica.

c) Preparacion animal.

d) Ninguna de las anteriores.

43.- Seguin la Ley 5/2003 de Residuos de la Comunidad de Madrid se considera residuo:

a) Aquellos materiales, objetos o sustancias defectuosos generados en un proceso productivo que
se reincorporan al mismo.

b) Las tierras no contaminadas de excavacion utilizadas para la restauracion, acondicionamiento
y relleno, o con fines de construccion.

¢) Aquellos materiales, objetos o sustancias que se obtienen en un proceso productivo del que no
son el objeto principal, que pueden ser directamente utilizados como materia prima en el mismo
u otro proceso productivo sin someterse a transformaciones previas.

d) Ninguna de las anteriores.
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44.- Son residuos peligrosos:

a) Los que hayan sido calificados como peligrosos por la normativa comunitaria y los que pueda
aprobar el Gobierno de conformidad con lo establecido en la normativa europea 0 en convenios
internacionales de los que Espafia sea parte.

b) Residuos de naturaleza fundamentalmente inerte generados en obras de excavacion, nueva
construccidn, reparacion, remodelacion, rehabilitacion y demolicion, incluidos los de obra menor
y reparacion domiciliaria.

¢) Aguellos residuos organicos que en condiciones de vertido pueden descomponerse de forma
aerobia 0 anaerobia.

d) Aguellos materiales, objetos o sustancias defectuosos generados en un proceso productivo que

se reincorporan al mismo.

45.- Son residuos industriales:

a) Los recipientes y envases contaminados que hayan contenido residuos o sustancias peligrosas.
b) Aquellos que, siendo o no peligrosos, se generan en un proceso de fabricacion, transformacion,
utilizacion, consumo, limpieza o mantenimiento de una instalacion o actividad industrial.

c) Aquellos no peligrosos que no experimentan transformaciones fisicas, quimicas o bioldgicas
significativas. Los residuos inertes no son solubles ni combustibles, ni reaccionan fisica ni
guimicamente ni de ninguna otra manera, ni son biodegradables, ni afectan negativamente a otras
materias con las cuales entran en contacto de forma que puedan dar lugar a contaminacion del
medio ambiente o perjudicar la salud humana. El contenido de contaminantes de los residuos y la
ecotoxicidad deberan ser insignificantes, y en particular no deberan suponer un riesgo para la
calidad de las aguas superficiales y/o subterraneas.

d) Aquellos materiales, objetos o sustancias defectuosos generados en un proceso productivo que

se reincorporan al mismo.

46.- Sefiale cual de las siguientes opciones se considera residuo:

a) Cualquier sustancia u objeto perteneciente a alguna de las categorias que figuran en el anexo
de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, del cual su poseedor se desprenda o del que tenga
la intencién o la obligacion de desprenderse.

b) Aquellos que figuren en el Catalogo Europeo de Residuos aprobado por las instituciones
comunitarias.

c) Aquellos materiales, objetos o sustancias usados cuyo destino sea la reutilizacion, tal y como
se define en la presente Ley.

d) a) y b) son correctas.

13



47.- Se entendera por EPI, en virtud del RD 773/1997:

a) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno
0 varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud.

b) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger
la salud o la integridad fisica del trabajador.

¢) El material de autodefensa o de disuasion.

d) Los aparatos portétiles para la deteccion y sefializacién de los riesgos y de los factores de

molestia.

48.- Sefiale la incorrecta. Un EPI debe:

a) Ser adecuado para los riesgos frente a los que deba proteger aunque suponga un riesgo
adicional.

b) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo (ejemplo: libertad de
movimientos, transpiracion en caso de alta temperatura, etc.).

c) Tener en cuenta las exigencias ergonémicas y de salud del trabajador.

d) Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

49.- Los materiales empleados en las pantallas, como equipos de proteccién ocular, suelen
ser:

a) Aluminio.

b) Prolipropileno.

¢) Policarbonato

d) b) y ¢) son correctas.

50.- Ante el riesgo que generan los niveles de ruido superiores a 80 db, se pueden usar como
medios de proteccion auditiva:

a) Gafas y cascos.

b) Tapones auditivos y orejeras.

c) 80 db no es un nivel de ruido relevante como para usar equipos de proteccion.

d) Ninguna de las anteriores.
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PREGUNTAS RESERVA PARTE GENERAL

R1.-Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente:

a) La probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad del mismo.

b) La probabilidad de que se produzca un dafio y el grado de participacion del trabajador
implicado.

c) Las medidas de prevencion empleadas para paliar su peligrosidad y la severidad del
riesgo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

R2.- Las enfermades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo,
son:

a) Riesgos laborales.
b) Dafios derivados del trabajo.
c) Condiciones de trabajo.

d) Ninguna de las anteriores.
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PREGUNTAS RESERVA PARTE ESPECIFICA.

R3.- Sefale cual de los siguientes no se considera residuo peligroso:

a) Aquellos que figuren en la lista de residuos peligrosos aprobada en la legislacion estatal.

b) Los recipientes y envases contaminados que hayan contenido residuos o sustancias peligrosas.
¢) Los que tengan tal consideracion de conformidad con lo establecido en la normativa estatal.

d) Todas las anteriores hacen referencia a los residuos peligrosos.

R4.- Sefiale cuél de las siguientes afirmaciones sobre el tratamiento del agua es incorrecta.
a) La desinfeccién del agua se puede realizar mediante cloro de disolucion lenta. Las pastillas
deben afadirse en los skimmers, para que se disuelvan lentamente en un periodo de 7 dias
aproximadamente. Es conocida la funcion desinfectante del cloro en tanto el pH estéen los limites
anteriormente citados.

b) La floculacién no es imprescindible para el tratamiento del agua, pero se esta imponiendo cada
vez mas su uso como medio para mejorar la calidad del agua. Los fléculos que incorpora el
compacto se adhieren a las particulas de suciedad haciendo que, por un lado aumenten de tamafio
y queden retenidas en el filtro, y por otro incrementen también su peso decantando al fondo de la
piscina donde pueden ser recogidas por el limpia fondos. Este proceso aumenta la claridad del
agua, haciéndola parecer cristalina.

c) La implementacion de alguicidas previene contra la aparicion de algas. El agua de su piscina
es rica en luz, sustancias nutrientes y calor, todas ellas imprescindibles para el desarrollo de las
algas. El alga prolifera a gran velocidad, dandole al agua un tono verdoso y algunas veces una
consistencia viscosa, y aunque no son agentes patégenos, estéticamente no son deseables.

d) Todas son correctas.
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