Club de Campo

Villade Madrid s .x.

Modalidad de Contrato |Enero |Febrero |Marzo |Abril [Mayo |Junio |Julio |Agosto [SeptieOctubre [Novien{Diciemb{Media

Total Indefinidos 180 180 180| 179] 179 179 179 177] 175 173 173 173 177,25
Indefinidos Hombres 147 147| 147| 146| 146 146 146 144 144 144 144 143 145,33
<30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Jornada Completa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
30-50 84 84 84| 83 83| 82| 82 82 82 82 82 81 82,58
Jornada Completa 84 84 84| 83 83 82| 82 82 82 82 82 80 82,50|
Tiempo Parcial 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,08
>50 62 62 62| 62 62| 63 63 61 61 61 61 61 61,75
Jornada Completa 60 60 60| 60 60 61| 61 60 60 60 60 60 60,17
Tiempo Parcial 2 2 2 2 A 2 2 1 1 1 1 1 1,58
Indefinidos Mujeres 33 33 33 33 33 33| 33 33 31 29 29 30 31,92
30-50 14 14 14 14 13| 13| 13 13 13 12 12 13 13,17
Jornada Completa 14 14 14| 14 13 13| 13 13 13 12 12 13 13,17
>50 19 19 19( 19 201 20| 20 20 18 17 17 17 18,75
Jornada Completa 18 18 18] 18 19 19 19 19 17 16 16 16 17,75
Tiempo Parcial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Total Duracién Determin| 84 82 82 84 89| 129| 119 114 140 96 99 113 102,58|
Dur. Determinada Homb) 61 59 58| 60 62 91| 90 86 103 65 69 76 73,33
<30 19 19 19 17 19 33 28| 28 34 21 24 23 23,67
Jornada Completa 9 9 9 8 10 25| 28 28 26 11 14 13 15,83
Tiempo Parcial 10 10 10 9 9 8 0| 0 8 10 10 10 7,83
30-50 26 26 24| 28 29| 39| 41 37 47 30 30 35 32,67
Jornada Completa 19 19 17| 20 21 31 41 37 38 21 20 24 25,67
Tiempo Parcial 7 7 7 8 8 8 0 0 9 9 10 11 7,00
>50 16 14 15 15 14| 19| 21 21 22 14 15 18 17,00
Jornada Completa 10 8 9 9 8| 13| 16 16 17 9 10 12 11,42
Tiempo Parcial 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 6 5,58
Dur. Determinada Mujer 23 23 24| 24 27 38| 29 28 37 31 30 37 29,25
<30 9 9 9 8 9] 12 5 5 14 12 12 12 9,67
Jornada Completa 0 0 0 0 1 5 5 5 5 3 3 3 2,50
Tiempo Parcial 9 9 9 8 8 7 0 0 9 9 9 ] 7,17
30-50 10 11 11| 11 13| 16| 14 14 16 13 13 18 13,33
Jornada Completa 5 6 5 5 7 10 14 14 12 9 9 12 9,00
Tiempo Parcial 5 5 6 6 6 6 0 0 4 4 4 6 4,33
>50 4 3 4 5 5 10, 10 9 7. 6 5 7 6,25
Jornada Completa 2 1 2 3 3 9 9 8 6| 4 3 5 4,58
Tiempo Parcial 2 2 2 2 2 1 1 i 1 2 2 2 1,67
Total 264 262| 262 263| 268 308| 298 291] 315 269 272 286 279,83

2021] 257]  263| 265| 268 271] 290] 311] 307] 2e0| 272] 270 279

- Numero de despidos por sexo, edad v clasificacidén profesional.

No existen despidos en el afio 2022. No existieron despidos en 2021

RELACIONES SOCIALES

Existe un comité de empresa de 13 miembros donde estan representados, segiin marca la ley,
todos los trabajadores. Este Comité negocia el convenio colectivo con los representantes de
la empresa y se retine a peticion de cualquiera de las partes cuando la importancia del tema
asi lo exige. Derivados de este comité existen diferentes subcomités o comisiones por areas
de trabajo: comision paritaria de interpretacion del Convenio que negocia el calendario
laboral, comisidon de accién social que gestiona las ayudas sociales, prestamos etc., comité

de seguridad y salud, que trabaja junto con la empresa externa de prevencion en todo lo que
se refiere a prevencion e investigacion de accidente y mejoras en ese campo y una comision
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negociadora del plan de igualdad que dara lugar a la constitucién de un comité de igualdad
cuando el nuevo plan esté terminado.

El convenio esta publicado en el BOCM y es accesible en:

http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2019/11/30/BOCM-20191130-1.PDF

5. DERECHOS HUMANOS
Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia de derechos humanos

El Club de Campo por su actividad, gestién y organizacion no estd afectado por riesgos
relacionados con la vulneracion de los derechos humanos.

Politicas y compromisos

El Club de Campo no cuenta con politicas en este tema al no considerar que sea parte de
nuestro ambito de actuacion.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos
No ha habido denuncias relativas a los Derechos Humanos.

Medidas implementadas para la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion
de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacidon del trabajo forzoso u
obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.

El convenio colectivo del Club de Campo Villa de Madrid retine los requisitos fundamentales
que recogen los convenios internacionales en materia de Derechos Humanos.

6. CORRUPCION Y SOBORNO
Principales riesgos que afectan a la organizacién en materia de corrupcion y soborno

Delito de cohecho

Delito de corrupcién en los negocios

Delito de estafa

Delito de trafico de influencias

Delito contra la intimidad y acceso no autorizado
Delito contra el mercado y los consumidores

Delito contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
Delito de blanqueo de capitales

Politica y compromisos - S e ———e
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El Club de Campo cuenta con un mapa de riesgos fruto de un exhaustivo andlisis de la
organizacion (aprobado por el Consejo de administracion en el 2019) que ha sido revisado y
actualizado en el afio 2021 por una empresa externa (Auren Consultores). Estan recogidos
los delitos que podrian ser cometidos en el ambito de nuestra organizacion, evaluados los
riesgos inherentes y analizados los controles existentes, formales e informales para
determinar el riesgo residual de que se produzca alguno de ellos. Se ha estado trabajando en
la elaboracion de un cddigo ético del CCVM que se corresponda con la misidn y vision de la
entidad y que contenga todos los aspectos relativos a la ética, conducta e integridad que
forman parte de su cultura ética, asi como su compromiso con los principales valores,
principios y politicas de cumplimiento del CCVM. Asimismo se ha elaborado un
manual/modelo de Prevencion de delitos donde se recogen las lineas de defensa, segregacion
de funciones, 6rganos de control y responsabilidades, 6rgano de cumplimiento (con su
reglamento  especifico de funcionamiento), responsables y duefios de los controles,
mecanismos de control y procedimientos de prevencion, deteccién y reaccién asi como
comunicacion interna (canal de denuncias con su reglamento) y difusion del modelo,
formacion, sistema disciplinario y supervision y mantenimiento del modelo.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

E1 CCVM ha elaborado junto con los consultores de Auren un documento donde se recoge
la politica anticorrupcion analizandose los delitos de cohecho y tréfico de influencias, &mbito
de aplicacion, objetivos, medidas para evitar la corrupcion y procedimientos. Todo ello
adaptado a las caracteristicas propias y singulares del CCVM. Asi mismo se han elaborado
controles para evitar la posibilidad de comision de los referidos delitos.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Se concretan en los diferentes controles establecidos en el departamento financiero en
relacion con toda la operativa econdémica del CCVM. Se recogen a continuacion la relacion
de los ya descritos ya sean operativos o como propuesta:

Descripcion del control

.- CCVM cuenta con unas instrucciones de gastos de viaje, en el que se incluye tanto los
documentos justificativos que deben presentar los interesados como los importes méaximos
por tipo de gasto (manutencion, alojamiento).

.- CCVM cuenta con un procedimiento formalizado de registro, aprobaciéon y pago de
facturas, cuyo workflow esta soportado por una herramienta informatica (DF Server). En el
proceso existe segregacion de funciones. Los pagos deben ser firmado por dos directores.

.- CCVM elabora un presupuesto anualmente, en conjunto con los responsables de los
distintos Centros de Coste.

En el caso en que un Centro de Coste quiera incurrir en un gasto extraordinario debe solicitar
una ampliacién de presupuesto. Esta ampliacion debe ser evaluada y aprobada por la
Direccioén Financiera. Las modificaciones presupuestarias estan reflejadas en el portal de
transparencia de la compafiia.

.- Las cuentas anuales de CCVM son auditadas por un externo.

.- Mensualmente, la Direccion Financiera elabora un informe de control de presupuesto que
comparte con los Directores y el Gerente.

.- Trimestralmente, la Direccion Financiera elabora un informe de contabilidad de costes.

.- Los Directores de area de CCVM se retinen semanalmente para hacer seguimiento
operativo y financiero. Se elaboran actas de las reuniones en las que se recogen los acuerdos
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realizados y son compartidas con el resto de los empleados.

.- Los pagos en efectivo estan limitados a 400 euros.

.- Las cajas se liquidan diariamente a través de la realizacion de un arqueo.

.- Las altas y bajas de usuarios en los sistemas de la empresa son comunicadas por la
Direccién Financiera a la empresa externa que gestiona los sistemas.

.- La preparacion de impuestos es realizada internamente la Direccién Financiera. Una vez
preparado, se lo envian al asesor fiscal externo para que lo revise. Cuando reciben la
aprobacion proceden a realizar el pago.

.- Funciones en pagos + 100 mil euros: Existe un procedimiento de aprobacion de gastos
superiores a 100 mil euros, por el cual, financiero hace la propuesta, lo firma el gerente y se
sube al Presidente para su firma.

.- Propuesta de control: Desde CCVM realizan auditoria internas mensuales con caracter
previo a la auditoria financiera mensual del Ayuntamiento de Madrid

.- Desde CCVM cuentan con un programa de contabilidad. "Kritter"

.- Propuesta de control: Los Gnicos pagos extra es al personal. Tienen que venir solicitados
por el encargado y aprobado por RRHH. Es por horas extra.

.- CCVM cuenta con la herramienta "ERP Start Master" para el control de la facturacion, el
control de clientes y abonados. Se gestionan todos los recibos.

.- Propuesta de control: CCVM realiza un seguimiento de todas las partidas procedentes de
subvenciones a través de la implantacion de una partida de la auditoria financiera, asi como
del control interno.

.- CCVM cuenta con procesos administrativos de:

- Contabilizacién

- Facturacion

- Reclamacion de impagos

- De revision de caja

- Ingresos cheques

- Ingresos en efectivo

.- CCVM cuenta con un monedero electrénico con recarga automatica a través de la web,
para quitar taquillas y reducir los pagos en efectivo.

.- CCVM lleva a cabo la comprobacion de que el origen de los fondos provenientes de los
patrocinios (u otras actividades por las que percibe cuantia econdémica) se corresponden con
la cuenta/s aportadas por la entidad patrocinadora, evitando pagos mediante terceros
intermediarios.

Todas las medidas de los puntos anteriores contenidas en el punto 5 y la documentacién que
las contienen constituyen el sistema de Compliance o cumplimiento penal del CCVM que
serd aprobado proximamente en el Consejo de administracion previa consideracion de los
Consejeros.

Aportaciones a asociaciones o patrocinios
El Club de Campo pertenece a dos asociaciones sectorial: ACEDYR y ELIGE.

ELIGE es la Red de Empresas Locales de Interés General, que agrupa a empresas de
propiedad mayoritariamente municipal, como es nuestro caso, que presten servicios en
cualquier sector o ambito de actuacion con el fin de promover los intereses comunes de todas
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ellas y fomentar la eficacia, eficiencia, competitividad y calidad de servicio a la ciudadania.
La aportacion anual que el Club de Campo realiza a la Red Elige es de 2420€

ACEDYR es la asociacion de Clubes y Entidades Deportivas y Recreativas, es una asociacion
sin animo de lucro. Entre sus objetivos estan: Incrementar y mejorar la participacion social y
deportiva de nuestros asociados y de la sociedad en general. Aumentar la calidad econdmica
de nuestros clubes asociados y con ello el aumento de servicios con la maxima calidad. Sumar
informacion individual de cada club en un entorno de colaborativo y altamente positivo de
todos los asociados. Programas comunes de formacion y actualizaciéon constante en
referencia a los cambios legislativos en dmbitos de gestion. Intercambios de gestion,
deportivos, culturales, etc.

La aportacion anual que el Club de Campo realiza a la asociacion es de 2115€

7. SOCIEDAD

Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia de compromiso con el
desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, consumidores e informacion fiscal

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El Club de Campo desarrolla su actividad en la localidad donde se ubican sus instalaciones,
por lo que la oferta de empleo tiene mucho impacto a nivel local y de la comunidad,
Asi mismo, el porcentaje de proveedores locales es superior al 40% respecto a la facturacion.

Descripcion del impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio es
elevado, ya que tanto empleados, proveedores, abonados son del territorio local o de
Comunidad de Madrid. Se incrementa es este impacto cuando se realizan en las instalaciones
del Club de Campo actividades deportivas o sociales en varios dias ya que implica la de
demanda de servicios en la localidad como hospedaje o restauracion.

Informacién sobre la aportacion a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el 2022 sélo se han realizado aportaciones a asociaciones con las cuales CCVM mantiene
relacion.

Subcontratacién y proveedores

El CCVM se encuentra sujeto a la Ley de Contratos del Estado, a sus instrucciones internas
de contratacion y a una pluralidad de instrucciones del Ayuntamiento de Madrid publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento en su portal de transparencia.
En aplicacion de toda esa normativa, el club elabora sus pliegos administrativos y técnicos
estableciendo diferentes condiciones de solvencia, criterios de adjudicacion y_criterios de
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adjudicacion que incluyen clausulas sociales (igualdad, prevencion riesgos, formacion) de
proteccion del medio ambiente y de ley de proteccion de datos.

No existe ningiin procedimiento sobre como se considera la responsabilidad social y
ambiental de los proveedores en sus relaciones con estos. Tampoco existen sistemas de
supervision y auditorias a proveedores y resultados de las mismas salvo la comprobacion de
que las empresas licitadoras cumplen con los criterios de solvencia exigidos (clasificaciones),
la aplicacion de los criterios de adjudicacion (calidad) y el cumplimiento de las condiciones
especiales de ejecucion obligatoria con requisitos de caracter social o medioambiental que
deben cumplir obligatoriamente.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el Art. 64 de la LCSP, el CCVM toma las medidas
adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitacion a fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia y la igualdad de trato a los candidatos y licitadores.

A estos efectos, cualquier persona o entidad que tenga conocimiento de un posible conflicto
de interés debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del drgano de contratacion.

Consumidores

Descripcion de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

El Club de Campo Villa de Madrid ofrece a los usuarios un servicio de intervencion rapida
en caso de accidentes en sus instalaciones a través de una unidad mévil medicalizada y dos
técnicos sanitarios. Se trata de un servicio a través de un teléfono de emergencias a
disposicion de todos los usuarios durante todo el tiempo de apertura de las instalaciones, que
gracias a su vehiculo todoterreno puede acceder en un corto espacio de tiempo a cualquier
lugar del Club de Campo y realizar una primera atencion sanitaria mientras que llega servicio
de ambulancia y traslado en caso de ser necesario.

Ademas, el Club de Campo Villa de Madrid ofrece un servicio de atencién médica con
médico y ATS en la piscina cubierta durante todo el tiempo de apertura de la instalacion.

Descripcion de los sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas
El Club de Campo Villa de Madrid, dispone de un sistema de registro de todas las sugerencias
y reclamaciones que recibe por varios canales: web (apartado opina y sugiere), correo
electrénico de informacion de abonados, correo ordinario a través de cartas y presenciales.
Las sugerencias y reclamaciones llegan a través de los diferentes canales y se registran en el
Server, o Sistema de Registro. Una vez registradas e identificadas con los datos del abonado
y breve descripcion (ej.. Reclamacion bono piscina), el sistema las deja en el apartado de
distribucién. Desde este apartado del Server, se distribuyen por materias al Departamento
que compite la sugerencia o reclamacion (Deportes, Infraestructuras, RR.HH, Etc.). Cada
departamento genera la respuesta, dicha respuesta es aprobada y firmada por el director del
Departamento al que corresponde y regresa a distribucion, para que desde aqui sea enviada
via correo electronico, con sello y fecha, a la persona que ha enviado esa sugerencia o
reclamacion.
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CLASIFICACION POR TIPO ANO 2022

Del total de la entrada, 313 han sido Reclamaciones, y 22 son Sugerencias, como se puede

observar en la tabla que se adjuntan a continuacién

b022 2021
Niimero
IRECLAMACION([313 321
SUGERENCIA [22 25 A . ., .
continuacién, se inserta una
Totales 1335 346 tabla en los que se puede obser\'/ar
la clasificacion de las Sugerencias

y Reclamaciones recibidas, agrupadas por materias.

h022 021
)M.ATERIAS
Numero
IDEPORTES 174 157
ICOMUNICACION 68 125
NFRAESTRUCTURAS 71 59 .
CLASIFICACION
RRHH 4 POR MOTIVOS DE
RECLAMACION
Total 313 46 ]
o p ANO 2022

Los motivos de las reclamaciones seglin han indicado los ciudadanos han sido los siguientes:

CELEBRACIONES DE GRANDE EVENTOS DEPORTIVOS. Quejas por el cierre
de instalaciones durante los grandes eventos deportivos que se celebran el Club de
campo

RESERVAS GOLF Y SATURACION CAMPO GOLF. (Incidencias en la web,
saturacién campo ...)

SUPRESION DE ALGUNOS TIPOS DE ABONOS Y CAMBIOS EN EL
MONEDERO ELECTRONICO

SUBIDAS DE TARIFAS

ENCUESTA. Tras la encuesta realizada a todos los abonados a través de la web, los
abonados enviaron a través del server sus comentarios

 r——

| EMPRESAMIXTAC UBDE Campo | 87

l VILLA DE MADRID, S.A. |
Sacretarla dai € onssjo de |

I . Adminisiracian !




Club de Campo g
Villa de Madrid s . Q

e VARIOS. (Incidentes accesos, quejas sobre empleados, diferencias entre abonados

)

Informacion fiscal

Proporcionamos evidencias del seguimiento efectivo de las politicas y estrategias fiscales
definidas por €l Consejo de Administracion.

*Criterios aplicados. Responsabilidad, estructura corporativa, transparencia y cumplimiento.
Normativa interna que asegura un cumplimiento integro de las obligaciones tributarias.
Estructura organizativa y medios adecuados para cumplir las obligaciones fiscales.

*Relaciones con Administraciones. Desarrollar de relaciones cooperativas con las
autoridades fiscales, basadas en respeto, transparencia y confianza.

*El enfoque Fiscal. El Consejo de Administracion aprueba la Politica Fiscal y supervisa la
ejecucion de la estrategia y la gestion de los riesgos fiscales. Estructura societaria alineada
con el negocio y adecuada a los requerimientos legales y estandares de gobierno corporativo.
Consolidacion de las operaciones con el Ayto. de Madrid, publicando la informacion sobre
pagos de impuestos y obligaciones en el portal de transparencia.

*Gobernanza fiscal y gestion de riesgos. Realizamos procesos de control interno para
asegurar el cumplimiento fiscal. Estructura organizativa y medios adecuados para garantizar
el correcto desempefio de la funcidon fiscal y asi aplicacion de la norma tributaria
rigurosamente.

Los beneficios obtenidos pais por pais

El Club de Campo ha obtenido un resultado del ejercicio 2022 antes de impuestos de
109.852,81€.

Los impuestos sobre beneficios pagados (no devengados)

* 1 PERIODO 209.637,59 euros, en abril del 2022.

* 2 PERIODO sin ingreso debido a que la base del pago fraccionado resulto ser de 388.247,53
euros al que aplicando el 24% da un resultado previo de 93.179,71euros con el pago del
1PERIODO se obtiene declaracidn negativa, en octubre 2022

* 3 PERIODO 17.262,06 euros en diciembre del 2022.

Las subvenciones publicas recibidas

Las subvenciones publicas recibidas de entidades publicas se gestionan segun la normativa
vigente en tiempo y forma directamente con la entidad que corresponda. En el 2022 se han
solicitado subvenciones corrientes para la actividad deportiva a los distintos organismos
publicos como Consejo Superior de Deportes, Ayuntamiento de Madrid, CAM, Federaciones
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Deportivas, los cuales publican las condiciones para solicitud. Tras solicitarlas se justifica
con la documentacion necesaria. Posteriormente publican en el BOAM, BOCAM o BOE, la
resolucion definitiva de 1a cantidad aprobada de subvencidn para cada entidad.

Entidad Concesionaria Saldo Finalidad
Ejercicio 2022
Consejo Superior de Deportes 170.224,01 Subvencién equipos Hockey
Comunidad de Madrid 16.970,00 Subvencién de formacion
Federacion Hokey 7.371,00 Subvencién de ayuda equipos Hockey
Comunidad de Madrid 72.685,27 Subvencién de ayuda equipos Hockey
Ayuntamiento de Madrid 34.950,72 Subvencidn de ayuda equipos Hockey
Ayuntamiento de Madrid 1.851,05 Subvencién de ayuda tenis ypadel
Ayuntamiento de Madrid 150.000,00 Aportacién directa CSI OXER 2022
Ayuntamiento de Madrid 50.000,00 Aportacion directa CS10 2022
Ayuntamiento de Madrid 298.023,10 Aportacién actividades y eventos 2022
Federacidn Hipica de Madrid 1.710,00 Ayudas varios concursos
Ingreso porservicio al personal 386,40 Ingresos por servicios al personal
804.171,55
(

| ENPRESA MEXTA CLUE DE CAMPO |

| VILLA DE MADRID, S A. !

; Sccretarla dal Conssjo de i

!__ Adminisiresisn [ 89

AP e ————————




(‘th d? ( ,‘aml_jt} =
Villade Madrid s.a. -\-i

ANEXO I: Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre

indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

INFORMACI47-ON GENERAL

Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye

Materialida
d

Pagina o apartado del
informe donde se da
respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Gltima version si no se
indica lo contrario)

] . : “: e
- Socretaria dsi Consejo de
I Adminisirasion _

su entorno empresarial, su organizacion y estructura Matefial 474849 GiIi26)(2021)
, GRI 2-1 (2021)
Mercados en los que opera Material 49 GRI 2-6 (2021)
Obijetivos y estrategias de la organizacion Material 49 GRI 2-1 (2021)
Principales fa_(’:tores y tendencias que pueden afectar a su Material 49 GRI 3-3 (2021)
futura evolucion
47
Marco de reporting utilizado Material GRI 1 (2021)
Principio de materialidad Material 47 GRI 3-3 (2021)
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los . " 1
principales riesgos relacionados con esas cuestiones Material 2053 GRIS~5\(2021)
vinculados a las actividades del grupo
Informacién general detallada
Informacién detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio Material 54 GRI 3-3 (2021)
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental Material 54 GRI 3-3 (2021)
10 Ver nota de las cuentas
g 2 . anuales (en el caso de
aer]‘;‘i‘;f]‘t’;g:d'cad°s a la prevencidn de riesgos Material | que incluyan recursos GRI 3-3 (2021)
financieros y se reflejen en
las cuentas anuales)
Aplicacion del principio de precaucion Material 54 GRI 2-23 (2021)
Cant_idad de provisiones y garantias para riesgos Material 10 Ver nota de las cuentas GRI 3-3 (2021)
ambientales anuales
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta | a0 GRI 3-3 (2021)
cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
. " o bl i GRI 306-1
(l;/ledldas de p.r’evenci!or), reggcla(ie, (;eugl;a(\)mon, otras formas | |4 oo 55-58 GRI 306-2
e recuperacién y eliminacién de des S GRI 306-3
r c—
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Acciones para combatir el desperdicio de alimentos Material 57 GRi 3-3 (2021)
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las . . GRI 303-3
limitaciones locales hSiSnal 66-67 GRI 303-5
Copsumo de mate.nas primas y medidas adoptadas para Material 57-61 GRI 301-1
mejorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia Material 64-66 GRiI 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética Material 62-63 GRI 3-3 (2021)
Uso de energias renovables Material 63-65 GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como GRI 305-1
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso Material 68 GRI 305-2
de los bienes y servicios que produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del . g | 3-
cambio climatico Material 67-68 GRI 3-3 (2021)
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto Material 67-68 GRI 3-3 (2021)
invernadero y los medios implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
I\/_Ied_idas _tomadas para preservar o restaurar la Material 67 GRI 3-3 (2021)
biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en . y y
areas protegidas Mateqal g GRISHZ021)
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los .
principales riesgos relacionados con esas cuestiones Material 69-70 GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo
Empleo
Numero total y distribucién de empleados por pais, sexo, .
edad y ciasificacion profesional atenal jp0si GRIA05
Namero total y distribucion de modalidades de contrato de
trabajo y promedio anual de contratos indefinidos, de .
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por Matsrial GilFES GRY 257 (2024)
sexo, edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion .
profesional Materiat 85 GRI 3-3 (2021)
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Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por : g g
sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor Material 72-76 GRI 3-3 (2021)
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo Material 7276 GRI 3-3 (2021)
iguales o de media de la sociedad S N
Remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo Ia retribucién variable, dietas, indemnizaciones, 3 )
el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo Hstons 76 GRIC-o12D2il)
y cualquier otra percepcién desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral Material 76 GRI 3-3 (2021)
Numero de empleados con discapacidad Material 77 GRI 3-3 (2021)
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo Material 78 GRI 3-3 (2021)
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacion de los trabajadores . x y
en la gestién de la compaiiia, en términos de informacién, Matenal g GRI 353)(2021)
consulta y participacién
Numero de horas de absentismo Material 78 GIZI:I- ic(é(_)gz R
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y GRI 3-3 (2021)
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de Material 77-78 GRI 403-3
ambos progenitores -
Salud y seguridad

GRI 3-3 (2021)
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Material 79-80 gs: 382:;11,

GRI 403-4
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y GRI 403-9
gravedad, asi como las enfermedades profesionales; Material 79-80 GRI 403-10
desagregado por sexo
Relaciones sociales
Organizacion del dialogo social incluidos procedimientos Material 85-86 GRI 3-3 (2021)
para informar y consultar al personal y negociar con ellos
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacion de los trabajadores Material 85-86 GRI 3-3 (2021)
en la gestion de la compaiiia, en términos de informacién,
consulta y participacién
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo Material 48 .85-86 GRI 2-30 (2021)
por pais ’
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el Material 79 GRI 3-3 (2021)
campo de la salud y la seguridad en el trabajo GRI 403-4
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacién Material 80 GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacion por categoria Material 80-81 GRI 3-3 (2021)
profesional
Accesibilidad universal
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Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Material 77 GRI 3-3 (2021)

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de . : g

oportunidades entre mujeres y hombres Material go=70 GRI 3-3 (2021)

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el

empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razon de Material 70 GRI 3-3 (2021)

sexo

Pohty;a contra _todo_tlpo de discriminacion y, en su caso, de Material 70 GRI 3-3 (2021)

gestion de la diversidad

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las

politicas relativas a estas cuestiones asi como de los Material 36 GRI 3-3 (2021)

principales riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculados a las actividades del grupo

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida

Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida en

materia de derechos humanos y prevencion de los riesgos GRI 2-23 (2021)

de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, Material 86 GRI 2-26 (2021)

medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos

cometidos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos | Material 86 G%ngéa(z(%%)

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento

de las disposiciones de los convenios fundamentales de la

OIT relacionadas con el respeto por la libertad de

asociacion y el derecho a la negociacién colectiva; la Material 86 GRI 3-3 (2021)

eliminacion de la discriminacion en el empleo y la

ocupacion; ta eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;

la abolicion efectiva del trabajo infantil

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las

politicas relativas a estas cuestiones asi como de los . . )

principales riesgos relacionados con esas cuestiones Matenal SOE GRI 3-3(2021)

vinculados a las actividades del grupo
GRI 3-3 (2021)

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno | Material 86-87 GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI 3-3 (2021)

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Material 87-89 GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro | Material 87-89 GRI 2-28 (2021)
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INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los . g )
principales riesgos relacionados con esas cuestiones Materal gl CRLI(E0:)
vinculados a las actividades del grupo
Compromisos de la empresa con el desarrolio sostenible

89-90
El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el Material GRI 3-3 (2021)
desarrolio local

89-90
El impacto de la ac_:tiv[dad de la sociedad en las poblaciones Material GRI 3-3 (2021)
locales y en el territorio
Las relaciones mantenidas con los actores de las &
comunidades locales y las modalidades del didlogo con Material GRI 2-29 (2021)
estos
Las acciones de asociacion o patrocinio Material 89 GRI 3-3 (2021)
Subcontratacion y proveedores
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, , !
de igualdad de género y ambientales Haeial =0 GRIS=3 (2021
Consideracion en las relaciones con proveedores y . N
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental Mategal 2 GRILZ;6 (2024)
Si_stemas de supervision y auditorias y resultados de las Material 90 GRI 2-6 (2021)
mismas
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Material 90-91 GRI 3-3 (2021)
Sister_’nas de reclamacioén, quejas recibidas y resolucion de Material 91-92 GRI 3-3 (2021)
las mismas
Informacion fiscal
Los beneficios obtenidos pais por pais Material 93 GRI 3-3 (2021)
Los impuestos sobre beneficios pagados Material 93 GRI 3-3 (2021)
Las subvenciones publicas recibidas Material3- | 93-94 GRI 201-4
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