ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CLUB DE
CAMPO VILLA DE MADRID, S.A., DE PERSONAL LABORAL FIJO O FIJO
DISCONTINUO EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL ANO 2022.

1. PLAZA OPERARIO/A POLIVALENTE DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y SUS ESPACIOS
VERDES (NIVEL O7).

1. Titulacién exigida: Educacion primaria, certificado de escolaridad.
2. Requisitos especificos: Permiso de conducir Bl en vigor.

3. Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

a. General

1. El CCVM: Historia. Misién y visién. Instalaciones deportivas y servicios.

2. Reglamento de régimen interior del CCVM. Normas generales y procedimiento

sancionador.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

Definiciones. Derechos y obligaciones.
4. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Plan de igualdad y protocolo contra el acoso del CCVM.

6. Ley Proteccién de datos. Principios basicos.

b. Especifico

1. Mantenimiento de pistas de tenis y padel. Tipologia y tratamientos.



2. Mantenimiento de pistas de hipica. Tipologia y tratamientos.

3. Mantenimientos de campos de golf. Partes de un campo de golf y su

mantenimiento (bunkers, green, calles).
4. Mantenimiento de piscinas, tratamiento del agua.

5. Mantenimiento de las instalaciones de cuadras, alojamiento de caballos, zonas

comunes y de entrenamiento. (patios, caminadores, pistas y zona de residuos)
6. Uso, manejo y seguridad de herramientas y pequefia maquinaria.

7. Actividades bésicas de jardineria: plantar, podar, talar, regar, abonar. Aplicacién

de fitosanitarios con mochila o cisterna.

8. Residuos municipales. Normativa clasificaciéon de los residuos. Ley 5/2003 de 20
de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. Definiciones: residuos, residuo

urbano, residuo peligroso, reutilizacion y tratamiento.

9. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos y principios basicos: Identificacion de
los riesgos, vigilancia del lugar de trabajo y su entorno. Riesgos de contacto eléctrico,
de trabajos en altura, golpes y aplastamientos. Derivados del uso de equipos o

herramientas y modos de prevencion de los riesgos.

10. Equipos de protecciéon individual: colocacién, usos y mantenimiento.

2. PLAZA VIGILANTE POLIVALENTE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y SUS ESPACIOS VERDES (NIVEL S2).

1. Titulacién exigida: Educacion primaria, certificado de escolaridad.

2. Requisitos especificos: Certificado negativo del Registro Central de

delincuentes sexuales.

3. Materias sobre las que versardn las preguntas de la fase de oposicion:
a. General

1. E1 CCVM: Historia. Mision y visién. Instalaciones deportivas y servicios.



2. Reglamento de régimen interior del CCVM. Normas generales y procedimiento

sancionador.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

Definiciones. Derechos y obligaciones.
4. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Plan de igualdad y protocolo contra el acoso.
6. Proteccion de datos. Principios bésicos.

b. Especifico
1. Reglamento de régimen interior del CCVM. Tenis, padel, gimnasio, piscinas,

croquet y golf.

2. Reglamento sobre utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos

municipales. Derechos y deberes de los usuarios.

3. Uso de TPV o datafono: funcionalidades y manejo.

4. Atencion al usuario. La comunicacion verbal y no verbal. El conflicto y su solucion.
5. Uso de desfibriladores, RCP, normas basicas.

6. Ofimaética basica. Correo electrénico, Word, navegaciéon web.

3. PLAZA SOCORRISTA (NIVEL S3).

1. Titulacién exigida: Titulo en vigor de Socorrista en instalaciones acuéticas
segtn la Orden 1239/21, de 30 de septiembre, de la Consejeria de Sanidad y
Consumo. Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria.

2. Requisitos especificos: Certificado negativo del Registro Central de

delincuentes sexuales.

3. Prueba fisica: realizacion de una prueba de natacion por tiempo y distancia

a los que hayan aprobado el concurso oposicién, de conformidad con lo



indicado en el punto 4 de la Base octava de las Bases Generales. La prueba

fisica consistird en lo siguiente:

a. Prueba 300 MTS. DE NADO CROL O BRAZA. Tiempo limite de

esta prueba 8 minutos.

. PRUEBA COMBINADA 1: Entrada al agua con avistamiento de

la victima con material auxiliar de rescate adecuado a la victima
(DFR) en situacioén de distrés acuatico nadar 50 m. de aproximacién
toma de contacto y remolque durante 50 metros con técnica
correcta (con valoracion continua de la victima) Tiempo limite 3
minutos 30 segundos.

PRUEBA COMBINADA 2: Entrada al agua con avistamiento de
la victima. Nado de 50 metros + 15 metros de buceo. Recoger una
victima en el fondo de la piscina y realizar 35 metros de remolque.

Tiempo limite 3 minutos.

El resultado de estas pruebas sera Apto o No Apto debiendo obtener el

aspirante la calificacion de Apto para superar el proceso de estabilizacion.

Una vez, publicadas la calificacién definitiva del concurso-oposicién, se

publicara en la web del CCVM un Anuncio en el que se informard a los

aspirantes sobre el desarrollo (lugar y hora) de estas pruebas fisicas.

4. Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

a. General

1. E1 CCVM: Historia. Misién y visién. Instalaciones deportivas y servicios.

2. Reglamento de régimen interior del CCVM. Normas generales y procedimiento

sancionador.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

Definiciones. Derechos y obligaciones.

4. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Plan de igualdad y protocolo contra el acoso.



6. Proteccion de datos. Principios basicos.

b. Especifico
1. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas. Objeto. Definiciones. Ambito de aplicacion.
Actuaciones y responsabilidades. Caracteristicas de la piscina, tratamiento del agua,
productos quimicos utilizados para el tratamiento del agua del vaso. Personal.
2. El puesto de salvamento. Ubicacion. Uniformidad. Equipamiento y lugar de trabajo.
Material de salvamento: de alcance, de contacto, de apoyo, de comunicacion, de
extraccion y de evacuacion.
3. Sistematica de vigilancia en piscinas: diagndstico y actuacion. La vigilancia estatica
y/o dinamica. Técnicas de vigilancia acuatica. Estrategias de control de la zona. Turnos
de vigilancia.
4. Principios generales de actuacién ante un accidentado: protocolo de actuacion en
salvamento segun el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente.
5. Técnicas de entrada al agua: sin material auxiliar y con material auxiliar de salvamento.
Flotacion y flotacion con distintos materiales.
6. Técnicas de control de victimas conscientes sin material de rescate
7. Técnicas de control de victimas inconscientes sin material de rescate.
8. Técnicas de traslado de victimas inconscientes sin material de rescate.
9. Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate.
10. Técnicas de control y traslado de victimas con aro salvavidas.
11. Técnicas de extraccion de victimas en instalaciones acuaticas.
12. El accidentado con lesion medular o politraumatizado: entrada al agua, aproximacion,
control y extraccion.
13. Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de
Resucitacion (ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion
cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de actividad
cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada cardiorrespiratoria, RCPB en
casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios.
14. Atencion inicial a emergencias mas frecuentes. VValoracion del accidentado: primaria
y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion: accesorios

de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.



4. PLAZA SOCORRISTA MONITOR/A DEPORTIVO/A (NIVEL
S1).

1. Titulacién exigida: Titulo en vigor de Socorrista en instalaciones acuéaticas

segln la Orden 1239/21, de 30 de septiembre, de la Consejeria de Sanidad y
Consumo. Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria.
Estar en posesion de alguna de las titulaciones que recoge el articulo 14.1 de
la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, modificada por la Ley
1/2019, de 27 de febrero.

2. Requisitos especificos: Certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales.

3. Prueba fisica: realizacion de una prueba de natacién por tiempo y distancia
a los que hayan aprobado el concurso oposicién, de conformidad con lo
indicado en el punto 4 de la Base octava de las Bases Generales. La prueba

fisica consistird en lo siguiente:

d. Prueba 300 MTS. DE NADO CROL O BRAZA. Tiempo limite de
esta prueba 8 minutos.

e. PRUEBA COMBINADA 1: Entrada al agua con avistamiento de
la victima con material auxiliar de rescate adecuado a la victima
(DFR) en situacion de distrés acuatico nadar 50 m. de aproximacion
toma de contacto y remolque durante 50 metros con técnica
correcta (con valoracién continua de la victima) Tiempo limite 3
minutos 30 segundos.

f. PRUEBA COMBINADA 2: Entrada al agua con avistamiento de
la victima. Nado de 50 metros + 15 metros de buceo. Recoger una
victima en el fondo de la piscina y realizar 35 metros de remolque.

Tiempo limite 3 minutos.



El resultado de estas pruebas sera Apto o No Apto debiendo obtener el
aspirante la calificaciéon de Apto para superar el proceso de estabilizacion.
Una vez, publicadas la calificacion definitiva del concurso-oposicién, se
publicard en la web del CCVM un Anuncio en el que se informara a los

aspirantes sobre el desarrollo (lugar y hora) de estas pruebas fisicas.

4. Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:

a. General

1. E1 CCVM: Historia. Mision y visién. Instalaciones deportivas y servicios.

2. Reglamento de régimen interior del CCVM. Normas generales y procedimiento

sancionador.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

Definiciones. Derechos y obligaciones.
4. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Plan de igualdad y protocolo contra el acoso.
6. Proteccion de datos. Principios basicos.

b. Especifico

1.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las

profesiones del deporte de la Comunidad de Madrid.

2.- Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud en el marco de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Marco conceptual utilizado en la
descripcion de los niveles de actividad fisica recomendados por la OMS. Niveles de

actividad fisica para la salud recomendados a la poblacién por la OMS

3.- La condicién fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico,
actividad fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicién

fisica. La valoraciéon de la condicién fisica.



4.- El acondicionamiento fisico en el medio acuatico: Actividades acuaticas para la
salud. Evolucién del concepto de fitness y wellness y su relaciéon con en el medio

acudtico. Mantenimiento y desarrollo de resistencia, fuerza, velocidad, potencia y

flexibilidad.

5.- Valoraciéon de la condicion fisica: Instrumentos de evaluaciéon. Criterios

evolutivos en la valoraciéon de la condicién fisica.

6.- El juego en el medio acudtico como actividad de ensefianza y de aprendizaje en
las etapas preinfantil e infantil: Recursos metodoldgicos en el medio acuatico en la
intervencion educativa a través del juego. La organizacioén y las agrupaciones en la
metodologia del juego en el medio acuatico. El uso del material: material diverso de

foam, pelotas, aros y otros.

7.- El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en la edad escolar: El
juego en la iniciaciéon deportiva. Estructura y clasificacion del juego deportivo. El
juego modificado. Juegos predeportivos para deportes individuales y deportes de

equipo aplicados al medio acuatico.

8.- Nuevas tendencias actuales en el desarrollo del fitness: Evolucion del aerobic al
aerobic en el medio acuético. Nuevas tendencias y disciplinas con soporte musical y

con material especifico en el medio acuatico.

9.- Los deportes individuales y colectivos en el medio acuatico: Aspectos técnicos,

tacticos y reglamentarios de la natacién, la natacién artistica y el waterpolo.

10.- El deporte inclusivo: La promocién deportiva y de la salud a través del deporte
inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos
inclusivos educativos, deportivos y de fitness. La inclusiéon social a través del

deporte.

11.- Técnicas de entrada al agua sin material auxiliar y con material auxiliar de

salvamento. Flotacién y flotacion con diferentes materiales.

12.- Técnicas de control, traslado y extraccion de victimas en instalaciones con tubo

de rescate.



13.- El accidentado con lesion medular o politraumatizado: entrada al agua,

aproximacion, control, extraccion.

14.- Atencién inicial a emergencias més frecuentes. Valoracion del accidentado:
primaria y secundaria. Métodos para desobstruir la via aérea y facilitar la

respiracion: accesorios de apoyo a la ventilacién y oxigenoterapia.

15.- Soporte vital basico en primeros auxilios segtin el Protocolo del Consejo Europeo
de Resucitacion (ERC) vigente: Actuaciéon del primer interviniente. Resucitacién
cardiopulmonar bésica (RCPB): valoracion del nivel de consciencia, comprobaciéon
de la ventilacion, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de
actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada

cardiorrespiratoria, RCPB en casos especiales: embarazadas, lactantes y nifios.

5. PLAZA COORDINADOR/A TECNICO/A DEPORTIVO/A
(NIVEL T7?)

1. Titulacion exigida: Titulacion de Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado que la sustituya para ejercer
la profesion regulada segun lo establecido Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la
que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid,
modificada porla Ley 1/2019, de 27 de febrero o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del

mismo.

3. Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:
a. General

1. E1 CCVM: Historia. Misién y visién. Instalaciones deportivas y servicios.

2. Reglamento de régimen interior del CCVM. Normas generales y procedimiento

sancionador.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

Definiciones. Derechos y obligaciones.

4. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.



5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Plan de igualdad y protocolo contra el acoso.
6. Proteccion de datos. Principios basicos.

a. Especifico

1. El marco juridico del deporte en la Comunidad de Madrid: profesiones reguladas del
deporte y &mbito funcional general. Requisitos para su ejercicio. La Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por el que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas pablicas para la

igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

3. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en
el deporte. Obligaciones y dispositivos de seguridad para la prevencion de la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en competiciones deportivas. Responsabilidades y
obligaciones de personas organizadoras de competiciones y espectaculos deportivos.
Obligaciones de las personas espectadoras y asistentes a las competiciones y espectaculos

deportivos.

4. El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del deporte
inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos inclusivos

educativos, deportivos y de fitness. La inclusion social a través del deporte.

5. Deporte de Alto nivel. Definicion y Acreditacion DAN. Consejo Superior de Deportes.

Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y rendimiento.

6. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. Las Asociaciones Deportivas. Los Clubes

deportivos.

7. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y fundamentos
de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional. Métodos de
generacion de entornos seguros y de autoproteccion. Consideraciones basicas sobre

patologia de urgencias. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Aplicacion de



técnicas de soporte vital basico (SVB) y de Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP).

Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA). Valoracion general del accidentado.

8. Reglas de Golf. Libro verde de la Real Federacion Espafiola de Golf. Conceptos y

definiciones.
9. International Tennis Federation. Reglas del Tenis. Real Federacion Espafiola de Tenis.

10. Federacion Internacional de Padel. Reglamento del juego del Padel 2017. Federacion
Espafiola de Padel.

11. Real Federacion Espafiola de Hockey. Reglamento de partidos y competiciones.

12. Habilidades Motrices Basicas en el medio acuéatico: Marco conceptual. Evolucion y

fases.

13. Reglamento general Real Federacion de Hipica Espafiola, edicion 2022.

6. PLAZA TITULADO/A SUPERIOR EN DERECHO (NIVEL T4).

1. Titulacién exigida: Grado o Licenciatura en Derecho.
2. Materias sobre las que versaran las preguntas de la fase de oposicion:
a. General

1. E1 CCVM: Historia. Mision y visién. Instalaciones deportivas y servicios.

2. Reglamento de régimen interior del CCVM. Normas generales y procedimiento

sancionador.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales.

Definiciones. Derechos y obligaciones.
4. Convenio Colectivo del CCVM: condiciones generales, jornadas y horarios.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Plan de igualdad y protocolo contra el acoso.

6. Proteccion de datos. Principios bésicos.



b. Especifico
1. Proteccién de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Transparencia de la informacién y modalidades de ejercicio de los derechos del

interesado.

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Servicios de

prevencion. Delegados de prevencion. Comité de seguridad y salud.

3. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres. El registro retributivo. La auditoria retributiva.

4. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro. Procedimiento de negociacién de los planes de igualdad y
contenido de los planes de igualdad, vigencia, seguimiento evaluacion y revisiéon de

los planes de igualdad.

5. Formacién: Concepto y objetivos Etapas de un plan de formacion. Comunicacion
con la RTL. Derechos de formacién de los trabajadores. formacién bonificada:

requisitos.
6. Politica de teletrabajo.

7. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad. Procesos de estabilizacion del empleo temporal.

8. Convenio colectivo CCVM condiciones generales, retribuciones, jornada permisos

licencias y excedencias condiciones sociales y profesionales. Régimen disciplinario.

9. Control de presencias. Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada
de trabajo. Conocimiento y manejo de programas informaticos de control de

presencia.



10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad y
conciliacion. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién

de la igualdad. Distintivo empresarial en materia de igualdad.

11. Compliance. Concepto de CMS. Contenido de la politica compliance. Estructuras
organicas. Responsable de cumplimiento funcién compliance. Objeto y alcance de la

auditoria.



